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ACUERDO EXTRAORDINARIO NUMéRO TRECE. En
Corrientes, a seis dias del mes de octubre de mil ndveécientos ‘noventa y ocho,
siendo las diez horas, estando reunidos y constituidosiengé Tribunal, en la Sala de
Acuerdos del Superior Tribunal de Justicia de la Provinc';ia, la sefora Presidente,
Dra. ALICIA |. FAGALDE de DUMHALDE, los sefiores Ministrcfns, Dres. JOSE 0. PEREZ
CHAVEZ, JOSE V. ACOSTA, ANGEL C. PISARELLO y MARCOS MANUEL ‘DERQUI, el sefor
Fisca! Subrogante, Dr. JORGE ALBERTO RIOS BRISCO, aSist?dos del Secretario Auto-
rizante, Dr. ROBERTC HUGO SANCHEZ, tomaron en consideriacién el ‘siguiente asunto
Ys

A C O R D A R O N

PRIMERO: Visto: El proyecto de Cédigo de Etica para Magis;'trados, Funcionarios y

Empleados del Poder Judicial (Expte. C-223-98), @a!aborado por este Supe-
rior Tribunal. Considerando: Que se estima necesario conjtar con un instrumento
normativo que regule las pautas de conducta de los Magiistrados, Funcionarios vy
Empleados de este Poder Judicial, sin perjuicio de las norr%nas ya establecidas en la
ley Orgénica N° 2.990 y en el Reglamento Interno par%a la Administraciéon de
Justicia. Que se han considerado antecedentes nacionales y de otras Provincias, en
especial de la Provincia de Formosa, asi como los aportes dé los mfegrantes de este
Cuerpo. Por ello y lo dictaminado por el S8r. Fiscal, _S;g RESUELVE: Aprobar el
"Cédigo de Etica para Magistrados, Funcionarios y Emplee{dos del Poder Judicial”,
gue se incorpora en Anexo que forma parte del presenj‘te Acuerdo y que -con
excepcidn de lo dispuesto en el art. 15°~ entraré en vigenéia a partir de su publi-

cacion.

SEGUNDG: Comunicar lo resuelto, por Secretaria y darlo:a publicidad. No habiendo
otros asuntos a consideracién, se dio por terminado el presente Acuerdo
Extraordinaril?g, firmandose, previa lectura y ratificacién ante mi, Secretario, doy fe.
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A N E X O

GODIGO DE ETICA PARA MAGISTRADOS, FUNCIONAR|OS Y EMPLEADOS
DEL PODER JUDICIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Bl presente CODIGO DE ETICA PARA MAGISTRADOS, FUE@UC!ONAREOS Y EMPLEADOS
OEL PODER JUDICIAL persigue como finalidad la ob"z‘:en{:iéh en la Provincia de Co-
rrientes de un instrumento normativo gue coadyuve a-corwéolidar la forma represen-
taliva de Gobierno, hoy tan cuestiohada. ,

La democracia exige combatir todas las formas de corr%;upcién en el ejercicio de
las Tunciones pulblicas, siendo necesario para ello el fortélecimiento de los valores
6ticos. |

Consideramos que es importante generar conciencia soﬁre la existencia y grave-
dad de este problema, proceso que debe realizarse desde éder\tro hacia afuera, por
880 la norma propuesta puede ser el inicio de una etapa dé reﬂexiém ‘

Todos ios esfuerzos que se realicen para erradicar lai impunidad y evitar el
socavamiento de la sociedad, el orden moral y la justicia sbn insuficientes.

La pérdida de la ética se presenta en nhuestros dn’as§ como un Tendmeno de
mGitiples facetas cuyoc combate involucra acciones, tanto @n el ambito interno de
cada individuo, como en el dmbito externo y por sobre todd en el dmbito institucio—
nal adonde apunta el proyecto elaborado. i

La transparencia de los actos es fundamental en lé vida de relaciones
comunitarias, eilo permite la participacion y control de los biudadanos en la activi-
dad gue se realiza. '

El Poder Judicial de la Provincia de Formosa ha sancidnado recientemente una
norma similar lc que ha motivado la iniciativa que aquf se propicia, analizdndose
para su elaboracion los precedentes del Congreso de la Nacién tramitado en los
expedientes C.D. 92/97 "Cémara de Diputados; proyecto,de«i ley en revision sobre
ética de la funcidn publica™; $-95/96 "Almirén: proyecto dé ley sobre ética de la
furicion pablica”; "Romero Feris reproduce expediente S-1.167/95 {proyecto de ley
sobre &tica para el ejercicio de la funcién publica); S 1.049%/97 “Yoma: proyecto de
ey sobre ética publica para el ejercicio de la funcién” S~1.084/97 “San Milldn
Proyecto de ley de ética de la Funcidn Publica” S 1.213/9:7 Ferndndez Meijide
proyecio de ley sobre ética de la funciébn Publica; $-1.435/97 “Lépé?;: proyecto de
ley de ética de la funcién Publica; $-2.171/97 “Oudin, prbyé;c:‘to de ley modificando
el articulo 2° de la !ey 22.140, asi como la Convencién !riteramericana contra la



Corrupcion de la OFA aprobada en Caracas vy gue enirara en vigencia en el mes de

marzo do 1997,

Lste Codigo, significa un necesario elemento de valiosa esitimacion oara el
desarrolio de la actividad Judicial, Conforma una herramienta indispensable, con la
gue no se contaba hasta ahora, para marcar e rumbo que deben seguir todcs
guienes componen este Poder Judicial, No obstante el mismo serala, los debar
ef comportamiento al gue deben ajus‘tarse jos s'ﬂ'?a:ege"aﬁ*tes del tribunzsl, parg
var, se considera, que on la particular &poca que transitamos, en la gue @

Judicial se encuentra jagueado desde diversos ahguéos;, es necesario desiscar
rasgos en particular vinculados a los Magistrados, que implican, o que podemos
denominar garanifas respecto a su actuacion, va sea en ! ambite propic del Tribu-
nal, o con rolacidn & la so é@dads y qgue demarcan con precisidn los Hmitos v A
franja de actuacién en que deben cumplir sus Tunciones, las dque no deben ser
alteradas o vulneradas, por guienes no componen estrictamente el estamenio Judi-
cial. Las nemos denominado clausulas de garantia, al entender gue debe existir &
anverao vy el reverso do 1a conducta ~deber /y/ d@r‘@c‘;ho-w que vienen a confiuir en
una unidad do concepto, que permite la correcia y debida consideracion de todo e
gushacer jurisdiccional vy administrativo de jos Magistrados, Funcionarios y Emplea-
¢,

De tal modo el slogio o e reproche, se basard en &l cumplimiento o la violacidn
do normas precisas, vistas vy consideradas desde las dos perspectivas —gue cabe
estimar para arvibar a un juicio verdadero y auténtico, sobro agualios a quisnes
tienen la compleja, dificit v ardua tarea de confirmar el predmbulo constitucional
ague manda afianzar la Justicia, en un tiempoe critico, dominado por la bio-
cihernética v la bio-techologia, con la idea sin embargo que la vigencia de un
humanismo integral, podra rescatar lo mejor de quienes oligen esta é.<:1mér*eahi@ &

inestimable vocacién- de dar a cada uno 1o suyo.

GAPITULD 1
AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS QUE COMPRENDE

Fl presente Codigo rigs para todos los Magistrados, Funcionarios v En

pleados de! Poder Judicial de la Provincia de Corrientes.

CAPITULO {f
OBJETO

) 2°0 Sy objeto e normar un conjunto de deberes, prohibicionas, e incompa
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tibilidades aplicables sin excepcién a todas las personas; fisicas enumeradas en ol
articulo anterior con la finalidad de lograr la consolidacién de los principios que
conforman el sistema democrético de gobierno afianzando la Justicia.

Articuleo 3% Los Magistrados, Funcionarios y Empleados Jqdiciales en el marco de

esta normativa deberéan realizar todas las acti%vidadeshecesarias para
defender en todo momento y lugar la integridad y la independencia de! Poder
Judicial dentro del émbito de sus competencias legales y tireglar'r‘lemrarias.

CAPITULO i}
DEBERES Y PAUTAS DE COMPORTAMIENT@ ETICO

Articulo 4°: Los Magistrades, Funcionarios y EmpleadosJu}diciales ‘deberan obser-
var una conducta ejemplar en todas sus acftividades, tanto oficiales co
mo privadas de tal forma gue ese comportamiento mam;engaE y promueva la confianza
ptblica.
Esta norma comprende la obligacidon de desempeﬁarsé con ia observancia y
respeto de los principios y pautas éticas, en especial: honéstidad, probidad, recti-
tud, buena fe y austeridad republicana. |

Articulo 5% Todo Magistrado, Funcionario y Empleado Judicial deberd desempefiar

sus funciones con imparcialidad, dedicacién y @iligencia.

Esta regla comprende los deberes y prohibiciones que se enumeran a
continuacion, los que deben ser interpretados en forma enunciativa y se integra y
complementan con las normas vigentes, en especial la Ley Orgdnica y el Reglamento
Internc de la Administracion de Justicia.

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Con%stituciéﬁ Provincial, las
leyes y reglamentos dictados en su consecuencia; ;

b} No permitir la influencia de las relaciones familiares, soéiales, politicas, religio-
sas, econdmicas o de otra indole similar en sus decisione‘;s judiciales; ni en nin-
guna actividad que en cumplimiento del servicio de Jusﬁcia deba realizar;

¢} No utilizar el prestigio del cargo para promover intereses privados 0 de grupos
particulares ajenos a la funcidén judicial; solo podra hacérse referencia al cargo
0 Tuncidn en los casos de las actividades propias del seé"vicio de Justicia.

d} No hacer promesas privadas de ningun tipo que compronﬁetan los deberes del
cargo o impligue un compromiso para el Poder Judicial. ﬁ

¢} No integrar Instituciones u Organizaciones que prabtiqueh 0 promuevan la dis-

criminacion por razones politicas, de raza, sexo, religion o nacionalidad.

i



Y No formar parie de actos o espectdculos publicos extravaganies, que tiendan a
famar la atencion, ¢ alteren la tranquilidad vy el orden, como asimismo dasple
gar una conducts mﬁida con el decoro y solvencia moral gus en todo momento
debe estar puasta de manifiesto en sus actos.

3 Cumplir con la obligacion de atender con ecuanimidad a todas las partes an oo

@

7y
v

flicto como la de mantener el decorc y el orden en itodas las actuaciones judi-
ciales,

) Cumplir con la prohibicidn de mantener conversaciones privadas con algunas de
las partes en litigio © en lugares u ocasiones gue puedan generar desconfianza
en quienes también intervinieren en el conflicto.

En case de gue un litigante © su abogado mantengan una Audiencia con un Ma-

gistrado por algin asunio pendiente de decisidon, el Magistrado ceberd hacer sa
ber a la contraparte sobre la Audiencia concedida v la posibilidad de obtener
un trato similar;

i) Cumpliv con ia prohibicidn de realizar comentarios publicos sobre los meritos de

un procese que se oncuentra pendiente de decisidon judicial © de netificacion, ©
extenderse en comentarios subjetivos sobre el desarrolio de un proceso.
Esta prohibicidon no se extiende a las declaraciones que los Jueces v Funcions-
rios pueden realizar sobre las funciones que desempedan, explicar los procedi-
mienitos que se llevan a cabo, con finalidad didéctica, o informar debidaments
sobre las decisionas gue se adoptaron;

i) Cumplir con la obligacion de resolver los asuntos pendientes con celeridad im-
partiendo directivas a su personal para aunar esfuerzo on pos de evitar retra-
S0 Innecesarios:

k) Cumpliv con la obligacidn de dar igual trato a todas las personas excluyend
todas las preferencias discrecionales especialmente raspecto de otros Magistra-
dos, Funcionarios vy Empleados Judiciales, remarcéndose la aplicacidn de  ests
principio en relacion al personal a su cargo.

1) Cumplir con la oblivacion de proteger v conservar todo lo gue sea  propiedad

del Estado v solo emplear sus bienes a los fines autorizados, abstonidndoss e~

presamante de utilizar las instalaciones vy servicios de! Estado para su bengiicio
particular © para el de sus familiares, allegados ¢ personas ajenas a su funcion
oficial,

) Abstenerse de utilizar informacion adguirida en cumpiimiento de sus Tunciones
para realizer actividades ajenas a sus tareas oficiales o permitir ol usc de ellos
por particulares o en beneficio de intereses privados.

1) Deberdn abstenerse de avalar o promover algtn producto, servicio ©  empresad

ue persiga Tines de jucro, en el ejercicio de sus Tunciones.
? .
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o) Deberédn observar fielmente todos los procedimiehtci;s de contrataciones publicas,
respetandose los principios de publicidad, igualdad, concurrencia y razonabili-
dad. i

p) Deberdn abstenerse de interpretar las normas jun’%ﬁicas en tal forma de favore-
cer especialmente a uno de los intervinientes en désmedroide otros en los con~
cursos o competencias econdmicas, cientificas o qué hagan a la carrera judicial;

) Deberdn cumplir con la obligacién de priorizar e‘vi interés publico por sobre el
interés privado propio o de terceros o de sectofes% vinculados. '

i) Deberdn abstenerse de discriminar injustamente me%:ﬂiante el suministro de favo-
res o privilegios especiales a alguna persona ya sea por remuneracién ¢ no y

nunca aceptar para si o para miembros de su familia favores o beneficios en cir

cunstancias que podrian ser interpretadas razonablgemente como obtenidas por
las influencias del desempefio de las funciones judi(;:iales.

Articulo 6°: Los Magistrados, Funcionarios y Emg:)leadossj Judiciales deberdn abste-
nerse de recibir regalos, presentes, ventajas o donaciones de aboga-
dos y/o litigantes, antes, durante o aUn después de ﬁinalizadé el litigio en donde
actlen, no pudiendo percibirlios tampoco los famiﬁiarés cijiel Magistrado, Funcionario o
Empleado Judicial,
No podran recibir ningin beneficio personal vinculfado a la realizacidén, gestion,
retardo, u omisidn de un acto inherente a sus funcionefs. |
Esta prohibicion comprende también el aceptar épréstamos de entidades
bancarias o financieras en condiciones preferencialies;a las que se otorgan a los
demds clientes, como asimismo becas de estudio o 'subssidios en similares condiciones
preferenciales, que se otorguen por entidades privada,s; u oficiales.
Los obsequios diplométicos ¢ de cortesia instituciénal seran incorporados al
patrimonio del Poder Judicial. i
Articulo 7°: Los Magistrados, Funcionarios y Empleados EJudiciales deberan documen
tar todos los actes trascendentes de su gestidn y promover su publi-
cidad garantizando asi su transparencia. |

H
i

CAPITULO 1V 1
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y CONFLBCTOS}LDE INTERESES

Acticulo 8% Es incompatible con el ejercicio de ia funcidon judicial, dirigir, adminis
trar, representar, patrocinar, gestionar, asesorar 0, de cualquier otra



-

Torma, prestar servicios a terceros, salvo el caso de representacidn necesaria,

Articule 9% Es incompatible con el ejercicio de la funcidn judicial participar en
actividades politicas o en ascciaciones sociales, religiosas, civicas, de-
portivas, econdmicas o educativas, en cuanto promuevan exclusivamente la obtencién
de réditos econdmicos o politicos due puedan comprometer la dignidad del cargo o
intarferir en sus actividades judiciales, con las excepciones legales v regiamentarias

vigentes.

Articuio 10°: s incompatible el desempeno de cargos, profesiones o amplecs oficia~

les o privados, con cardcter lucrativo ¢ no.

Articuto 11°%: Fs incompatibie el desempefc de actividades gue no gorresnondan a

la funcion en el horario de prestacidn de servicios.

Articulo 12°: Excepidanse expresamente de lo dispuasto en los articulos anteriores
las préacticas docentes, cientificas o meraments académicas, en la med]
da que las misinas no impliguen ningln menoscabo a su actividad judicial,

Cuando el Magistradoe, el Funcionario o el Empleado Judicial realice alguna de
taies actividades, no podrd utilizar los recursos humanos, materiales o temporales
dgel Tribunal para tales fines.

Los Magistrados y Funcionarios o Empleados Judiciales deberan priorizar por
sobire la actividad docente, cientifica © académica ia actividad judicial para la gus
han sido designados.

Todas las actividades docentes, cientificas ¢ académicas deberdn realizarse
fuora del horario de prestacidn de servicios, salvo aquelia para los cuales sl Supe-
rior Tribunal conceda la autorizacidn correspondiente, previa valoracion de ias

causas gue fundamentan la peticion.

Articulo 13°: Fstas incompatibilidades se aplicardn sin perjuicio de las gue esién

determinadas en el régimen especifico de cada funcidn.

Articulo 14° Cuando los actos emitidos por los sujetos del articulo 17 esién alcan~
zados por los supuestos de los articulos precedenies, seran nulos,
sin perjuicio de los derechos de terceros de buena fe.

g

Siose tratare del dictado de un acto administrativo, éste s¢ encontrard viciado

de nulidad en los términos del articulo 175 de la Ley 3480,
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CAPITULO V -
REGIMEN DE DECLARACIONES JURADAS

Articulo 15°: Créase un Registro de declaraciones juradaséde bienes en el Supe-
rior Tribunal de Justicia. :

kEste Registro comenzard a funcionar a partir del afio 3999.

Los Magistrados, Funcionarios y Empleados Judiciaies? deberdn presentar una
declaracién jurada en el formulario que al efecto se le proveerd en la Secretaria
Administrativa del Superior Tribunal en el mes de febrero de cada afio que sera
registrada en el legajo personal de cada uno. '

Los Jueces, Funcionarios y Empleados Judiciales tienen la obligacién de actuali-
zar cada afio sus declaraciones juradas de bienes ind_epéndientemente de lo que
establezca la Ley o los Reglamentos administrativos.

Articulo 16°: Los Magistrados, Funcionarios ¢ Empleados que recién ingresen a la
funcion deberdn presentar una declaracion jurada patrimonial  inte-
gral dentro de los treinta dias de asuncidén a su cargo. ‘

Articule 17°: Los Magistrados, Funcionarios o Empleados qué cesen en su funcion

deberdn presentar una declaracidn jurada patifimonial integral al mo—
mento de presentar su renuncia al cargo. La no presentac:ién de la misma impediréa
la tramitacién de la renuncia presentada. ‘

Articulo 18°: Las declaraciones juradas deberan contener urﬁa némina detallada de
todos los bienes inmuebles y las mejoras que ése hayan realizado so~
bre dichos inmuebles, bienes muebles registrables; los bienes muebles no registra—
bles que posean un valor econémico representativo y todo cé‘tro dato que considere
importante para certificar su situacion patrimonial. : ‘

Articulo 18°: Las declaraciones juradas tendrén valor proba'tor‘io en los procedi-

mientos sancionatorios administrativos y en los! procesds judiciales,
civiles o penales que por o en el ejercicio de sus funciohes se vea sometido el
Magistirado, Funcionario o Empleado Judicial. ‘

CAPITULO VI

E LAS SANCIONES Y OTRAS NORMAS |

Articulo 20°: La infraccién de cualquiera de las normas previfstas en este Cddigo



dard lugar a las sanciones disciplinarias establecidas en la lLey Orgédnica vy Regla-
mento Interno vigenie en la Justicia desde el llamado de atencidon a la exhoneracion
conforme a la gravedad de la falta impetrada sin perjuicio de otras sancionegs gue
pudieran corresponder.

Articulo 21°:

Para la determinacion de las sanciones de mayor gravedad sera apli-
cable el procedimiento previsto para ios sumarios administrativos vi-
gente al momento del hecho y deméas normas complementarias vy supletorias,

En cualguiera de los casos actuardn como Srgano decisor final en las causas
gue con tal motivo se promuevan el Superior Tribunal de Justicia que se constituye
como Tribunal de Etica al efecto.

Para las sanciones menorss se seguird con el procedimiento establecido en la

Loy Orgéanica v ol Reglamento Interno.

Articulo 22°: En el caso de ser denunciado algln Ministro del Superior Tribunal

de Justicia, la denuncia se evaluard por los Miembros no  involucra-
dos en la misma —~integrandose el Tribunal con los subrogantes legales— segin la
gravedad de la causa se resolverd si es de! caso la aplicacion de los dispositivos
pravistos en la Constitucion Provincial y remitirdan los antecedentes a la Cdmara de

Dipuiados.

Articuto 23°%: lLas precedentes reglas de este Codigo de Etica, respecto a los Magis-

trados, no obstan para que ef derecho a la intimidad de log  mismos
se encuentre severamente protegida en el orden juridico vigente, en particular por
las normas constitucionales, como bien inalienable de la persona humana (art. 26°
de la Constitucion Provincial y/o Constitucion Nacional), asi como por Tratados y
Convenciones Internacionales incorporadas a la Constitucion Nacional por la reforma
de 1994 (Ley 23.054. Pacto de San José de Costa Rica. Art. 11°). Esta norma alcanza
a Funcionarios y Fimpleados debiendo instrumentarse todas las acciones necesarias
para resguardar dicho derecho.
Articulo 24°: £l Estado de derecho vigente, presupone un Poder Judicial indepen-

diente. Ello involucra Jusces independientes de todo otro Poder. Sin
embargo debe reconocerse a los Magistrados, absoluta tibertad de critorio en la
fundamentacion de sus sentencias. Estos se encuentran sujetos exclusiva y exclu-
vantemente, a su conciencia, v su saber en la ‘area que desarrolian. Toda
intromision por fuera de estos supuestos, dohe interpretarse como una violacion &l

sistema democratico v republicanc de gobierno, en desmedro del Poder Judicial.
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Articule 258°: La relacidn entre el Poder Judicial vy los medﬁos de comunicacién, de~-

be basarse en la integridad e independencia de los mismos. Los Ma-
gistrados deben poder realizar su actividad, dentro de I‘c}s tiempos y modalidades
propias del guehacer judicial. Ello no implica prohibir o rei’tacear la critica razonada
y racional de sus Fallos, debiendo no obstante afirmarse el debido respeto y consi-
deracion a la persona de los Magistrados, que debe esthr ajena a todo interés
extrafio al fundamental y dnica finalidad de afianzar la f}us‘ticia (CFE. Predmbulo
Const. Nacional). Esto no implica tampoco que no medie‘urﬂa relacibn apropiada, de
mutua seriedad, responsabilidad con los medios de comunicéciém y‘ que éstos cuen-
ten con el rapido acceso a las decisiones judiciales, lo que Egeneraré una mas optima
relacion y conocimiento por parte de la sociedad, de la acﬁividad judicial, El Poder
Judicial, y por cierto los Magistrados no seran ajenos, ni ihseﬂsibles, a los proble-
mas y preocupaciones, gue plantea {a sociedad contempdrébea con la que conviven
y de la que forman parte.

oportunidad ante los medios de comunicacién @ara evitar desvirtuar
la responsabilidad v seriedad que deben revestir sus juiciQs dentro y fuera de los
procesos gue entienden, evitando de este modo poner en %peiigro el prestigio del
Poder Judicial y la independencia que caracteriza al Sistema Republicano.



