
MEDIACIÓN PENAL

Magistrados, Funcionarios, Secretarios y Personal del Poder Judicial y  del Ministerio Público 
(con título de abogado), Abogados y Mediadores.

INSCRIPCIÓN:
A través del link de acceso que se enviará por correo 
electrónico o Whatsapp.

CERTIFICADO: 
Se extenderá sólo a quien el sistema Webex acredite su 
ingreso a todas los días programados.

Cisco
Webex Meetings

MODALIDAD:
VIDEOCONFERENCIA
POR

Desde su PC Escritorio / Notebook / Dispositivo Móvil
* Aplicación Cisco Webex Meetings: desde el sitio
oficial www.webex.com / Play Store / App Store 

CURSO

COORDINADORES

DR. FERNANDO AUGUSTO NIZ
Ministro del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Corrientes
Supervisor del Centro Judicial de Mediación y de los Juzgados de Paz

DR. ALEJANDRO ALBERTO CHAIN
Ministro del Superior Tribunal de Justicia.  Supervisor del Centro 
Judicial de Mediación

MODERADORINSTRUCTORA
DR. MIGUEL ANTONIO BENÍTEZ
Secretario del Centro Judicial de Mediación

DRA. SUSANA VELAZQUEZ 
Directora del Centro de Mediación del Consejo de la Magistratura 
del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

1

2

3

Principio de legalidad. Principio de Oportunidad. Rol del Estado. Rol 
de la Víctima. Objetivos de los Métodos Alternativos de Abordaje y 
solución de conflictos. Justicia Restaurativa y mediación.

Normativa y modelo de implementación en el Poder Judicial de la Provincia 
de Corrientes. Ley N° 5931 – Código Procesal Penal de la Provincia de 
Corrientes – Organización del Ministerio Público Fiscal y Oficinas de 
Asistencia a la Víctima. Roles en la mediación penal. 

Particularidades de la Mediación Penal. Voluntariedad y confidencialidad. 
Gratuidad. Imparcialidad y Neutralidad. Interdisciplina. Etapas de la mediación 
penal. Efectos del acuerdo. Caso práctico con la modalidad teatro leído.

CONTENIDOS METODOLOGÍA

Exposiciones teóricas y prácticas

Compartido de exposiciones y 
observaciones didácticas desde la 
plataforma utilizada

MARTES
29 DE SEPTIEMBRE
06 - 13 - 20 - 27 DE OCTUBRE
18 a 20 hs.



29 DE SEPTIEMBRE - 06 y 13 DE OCTUBRE

EXPOSITORES

Dra. Silvina Russo
Dra. Anabela Giachetti

Dra. Laura Sajoux
Dra. María Marta Fernandez 

Dra. Susana Velazquez
Dra. Nelida Reggiardo

20 DE OCTUBRE
Lic. Soledad Berraondo

Lic. María Scavino

27 DE OCTUBRE

INTEGRANTES DEL CENTRO JUDICIAL DE MEDIACIÓN

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL CENTRO DE MEDIACIÓN



29 DE SEPTIEMBRE

424
ASISTENTES

06 DE OCTUBRE

373
ASISTENTES

13 DE OCTUBRE

359
ASISTENTES

20 DE OCTUBRE

338 351
ASISTENTES

27 DE OCTUBRE

ASISTENTES

570

ASISTENTES

INSCRIPTOS



1  FORMA DE CONOCIMIENTO DEL CURSO CANT. PERSONAS

a  Por intranet 30

b  Por whatsAap 30

c  Por correo electrónico 33

d  En la oficina 26

e  Otros medios 19

21% 

22% 

24% 

19% 

14% 

Evaluación del conocimiento del curso 

 Por intranet

 Por whatsAap

 Por correo electrónico

 En la oficina

 Otros medios



2  ¿COMO CALIFICARÍA LA ORGANIZACIÓN DEL CURSO? CANT. PERSONAS

a  Excelente 74

b  Muy Buena 38

c  Buena 2

d  Regular 0

e  Mala 0

65% 

33% 

2% 

0% 0% 

Evaluación de la organización del curso 

 Excelente

 Muy Buena

 Buena

 Regular

 Mala



3  DICTADO EN PLATAFORMA CISCO WEBEX CANT. PERSONAS

a  Permitió acceso a mayor cantidad de cursos de capacitación 82

b  Resulta dificultosa la conexión 8

c  Resulta dificultosa la comprensión de la exposición 0

d  Resulta adecuada la comunicación para el acceso al conocimiento 38

64% 6% 

0% 

30% 

Evaluación de la platafoma Cisco Webex 

 Permitió acceso a mayor
cantidad de cursos de
capacitación

 Resulta dificultosa la conexión

 Resulta dificultosa la
comprensión de la exposición

 Resulta adecuada la
comunicación para el acceso al
conocimiento



4  CONTENIDO CAPACITACION CANT. PERSONAS

a  Responde adecuadamente a su expectativa 53

b  Ha permitido la adquisición de nuevos conocimientos 68

c  No ha incorporado ningún nuevo conocimiento 0

d  Ha permitido adquirir nuevas destrezas en su desempeño funcional 21

e  No resultó relevante para su mejor ejercicio laboral 0

f  Esclareció algunos conocimientos 16

34% 

43% 

0% 

13% 

0% 10% 

Evaluación del contenido de la capacitación 

 Responde adecuadamente a
su expectativa

 Ha permitido la adquisición de
nuevos conocimientos

 No ha incorporado ningún
nuevo conocimiento

 Ha permitido adquirir nuevas
destrezas en su desempeño
funcional

 No resultó relevante para su
mejor ejercicio laboral



5  NECESIDADES FUTURAS DE CAPACITACION CANT. PERSONAS

a  Formación Básica en Mediación 28

b  Procedimiento de mediación. Ley 5931 29

c  Mediación Penal y Penal Juvenil 48

d  Mediación Familiar 50

e  Herramientas Comunicacionales en la Mediación 53

13% 

14% 

23% 
24% 

26% 

Evaluación de las necesidades futuras de la 
capacitación 

 Formación Básica en
Mediación

 Procedimiento de mediación.
Ley 5931

 Mediación Penal y Penal
Juvenil

 Mediación Familiar


