Superior Tribunal de Justicia
Provincia de Corrientes

“1983-2023 CUADRAGESIMO ANIVERSARIO - DEMOCRACIA PARA SIEMPRE”

TEMARIO CONVOCATORIA N° 4/23

Proceso de evaluacion: Se integra dos etapas:

a) Primera etapa: Evaluacion escrita: Versara sobre conocimientos basicos
para la confeccion de Actas; redaccion de notas, pedidos de informes; pretendiéndose
que el aspirante utilice en forma correcta las reglas ortograficas, con una buena

caligrafia, redaccion clara y coherente;

b) Segunda etapa: Entrevista personal: a los fines de evaluar las siguientes
pautas: 1) CONOCIMIENTO TECNICO Y JURIDICO. Se evaluara el conocimiento las
normativas relacionadas con la labor del Oficial de Justicia prevista en el nuevo Codigo
Procesal Civil y Comercial; Cédigo Procesal de la Familia, Nifiez y Adolescencia;
Cddigo Procesal Administrativo; RIAJ, REDIGEMyN;

2) MOTIVACION PARA EL CARGO. Se analizara los motivos y aspiraciones
personales y profesionales que el aspirante pretende alcanzar en caso de acceder al
cargo;

3) PLAN DE TRABAJO QUE PRETENDE UTILIZAR. Se procurara que el
aspirante explique la forma o metodologias que desplegard para cumplir con la
funcién, en caso de acceder al cargo;

4) RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS. Se interrogara al
interesado sobre la forma en que actuaria en caso de presentarse situaciones
problematicas hipotéticas y los mecanismos o procedimientos para resolverlos;

5) USO ADECUADO DEL LENGUAJE. Se requerira al interesado que sefale
las habilidades o técnicas que tendrd que llevar a la préctica para comunicar a los

destinatarios las medidas judiciales que debera cumplir.



