
FISCALIA GENERAL

MINISTERIO PUBLICO
PODER JUDICIAL PROVINCIA DE CORRIENTES

INSTRUCCION GENERAL N° 4 6
Corrientes, 04 de Julio de 2022.

VIS TO:
La Instraccion General N° 43 de fecha 19 de 

Noviembre de 2020, como asi tambien las atribuciones conferidas por 

los arts. 1, 15, 16 inc. 7° y 9° de la Ley Organica del Ministerio Publico 

(Decreto Ley 21/00) en lo atinente a la reglamentacion del acceso a la 

Defensa Publica en la competencia fijada por el art. 36 del mismo texto 

legal; y siendo el Fiscal General la maxima autoridad del Ministerio 

Publico, y;;;

CONSID BRAND O:

Que, a la fecha el importe fijado como pauta de merituacion 

para la admision de los usuarios a la defensa publica, conforme lo 

contemplan los articulos 36 y 37 de la Ley Organica del Ministerio 

Publico del Poder Judicial de Corrientes — Decreto Ley 21/00, establecido 

en PESOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS ($ 18.900) por 

Instruccion General N° 43 de fecha 19 de Noviembre de 2020, ha perdido 

actualidad.

Que la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, 
establece en el art. 116 que el “Salario mmimo vital, es la menor 

remuneration que debepercibir en efectivo el trabajador sin cargas de 

familia, en su jornada legal de trabajo, de modo que le asegure



alimentation adecuada, vivienda digna, education, vestuario, 

asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y 

prevision ”, de alii que aquella persona que perciba una cifra menor al 

monto determinado en ese parametro, se vera privado de acceder a la 

jurisdiccion por carecer de medios para abonar los honorarios de im 

abogado particular.

Que, teniendo en cuenta que en la Resolucion 6/20221 el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, actualize el valor del 
Salario Minimo Vital y Movil; el cual ha sido incrementado por el 
“Consejo Nacional de Empleo, la Productividad y el Salario Minimo 

Vital y Movil” a partir del 1° de Junio de 2022, en la suma de en PESOS 

CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ($ 45.540)2i

Que asimismo, el acceso a la jurisdiccion en condiciones de 

igualdad es un derecho humano, y la situacion de pobreza es un dato 

objetivo para determinar la vulnerabilidad de las personas, Seccion 2' 
art. 7° de las “100 Reglas De Brasilia Sobre Acceso a la Justicia de las 

Personas en Condicion de Vulnerabilidad”, adoptadas por el Superior 

Tribunal de Justicia mediante el Acuerdo N° 34/10 Punto 18° y Anexo.

Que, resulta necesario resaltar que, al fijarse la pauta se ha 

tornado como referenda el valor del salario minimo vital y movil, en 

los terminos del art. 116 de la Ley de Contrato de Trabajo determinando

1 RESOL-2022-6-APN-CNEPYSMVYM#MT
2 'para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, 
conforme el articulo 116 del Regimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (to. 1976) y 
sus modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo 
cuerpo legal, que to percibiran en su debida proporcion, y de PESOS DOCIENTOS VEINTISIETE CON 
SETENTA CENTAVOS ($ 227,70) por bora para los trabajadores jornalizados.'
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que es la menor remuneracion que debe percibir el trabajador en 

efectivo y sin cargas de familia, por su jomada legal de trabajo y que 

debe asegurar una alimentacion adecuada, vivienda digna, educacion, 
vestuario, asistencia sanitaria, transporte, esparcimiento, vacaciones y 

prevision, en consonancia con el articulo 14 bis de la Constitucion 

Nacional, el cual contempla expresamente al SMV y M como un 

derecho fundamental; por ello es que no deben tenerse en cuenta al 
momento de evaluar la admision a la defensa publica, los beneficios 

sociales3 que perciba la persona que solicita la intervencion de la 

misma, debiendo merituar la situacion teniendo en cuenta cada caso en 

particular.

Que, compete al Fiscal General velar por el correcto y 

eficaz funcionamiento del Ministerio Publico del Poder Judicial de 

Corrientes, conforme los articulos 1°, 15, y 16 inc. 7 y 9 del Decreto 

Ley 21/00, por ello;;;

RESUEL VO:

1°) Instruir a los funcionarios del Ministerio Publico del 
Poder Judicial de la Provincia de Corrientes que ejerzan las funciones 

que los arts. 36 y 37 del Decreto Ley 21/00 atribuye al Defensor Oficial 
de Pobres y Ausentes, para que tomen la cifra de PESOS CUARENTA Y 

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ($ 45.540) como pauta 

objetiva a considerar para el alcance del inc. a) art. 36 del Decreto Ley 

21/00 en el parrafo que reza “...asesorar, representar y defender

3 Pensiones no contributivas, Asignacion Universal por Hijo, Asignacion por Embarazo, Asignacion 
Familiar por Hijo, Asignacion por Prenatal, Prestacion por Desempleo, Progresar, Programas del 
Ministerio de Desarrollo Social, etc.



(
gratuitamente a las personas que carezcan de recursos suficientes para 

hacer valer sus derechos en juicio...”, con las particularidades citadas en 

los considerandos.

2°) Notifiquese la presente Instruccion General a todos los 

Sres. Defensores de Pobres y Ausentes del Ministerio Publico del Poder 

Judicial de la provincia de Corrientes por los medios electronicos 

disponibles.

t

3°) Solicitar al Superior Tribunal de Justicia la mas amplia 

difusion de esta Instruccion General, mediante la insercion de la misma 

en la pagina web del Poder Judicial, y en la publicacion del proximo 

Acuerdo. „_^ . /q

/

Of CESAR PEDRO SOTLi^ 
Fiscal Gsnersl ,
Pedor

Pfovinsia de Pwriaotaa
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